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г.  Узловая 

 

 

1. Общие положения 

 

1. Настоящее Положение о предоставлении педагогическим работникам  

Муниципального казённого общеобразовательного учреждения «Центр 

образования Смородинский», осуществляющим образовательную 

деятельность, длительного отпуска сроком до одного года   (далее по тексту - 

Положение) разработано в соответствии со ст.335 Трудового кодекса  

Российской Федерации,  подпунктом 4 пункта 5 статьи 47 Федерального 

Закона "Об образовании в Российской Федерации".   

1.2. Положение регламентирует процедуру предоставления  длительного 

отпуска сроком до одного года педагогическим работникам муниципального 

бюджетного дошкольного образовательного учреждения детского сада №   

(далее по тексту - Учреждение). 

2. Порядок и условия предоставления длительного отпуска 

2.1.   Педагогические работники, замещающие должности, поименованные в 

разделе I номенклатуры должностей педагогических работников организаций, 

осуществляющих образовательную деятельность, должностей руководителей 

образовательных организаций, утверждённой постановлением Правительства 

Российской Федерации от 8 августа 2013 г. № 678  (далее  соответственно - 

педагогические работники, Номенклатура), имеют право на длительный 

отпуск не реже чем через каждые десять лет непрерывной педагогической 

работы. 

2.2. Длительный отпуск предоставляется на основании письменного заявления 

работника. 

2.3. Длительный отпуск может предоставляться педагогическому работнику в 

любое время при условии, что это отрицательно не отразится на деятельности  

Учреждения.  

2.4. В  случаях, когда предоставление длительного отпуска работнику может 

неблагоприятно отразиться на нормальном ходе учебно-воспитательного 

процесса, с согласия работника допускается перенос отпуска на более поздний 

срок, чем указан в заявлении работника. 

2.5. Продолжительность длительного отпуска до одного года определяется 

работником и согласуется с работодателем. 

2.6. Решение о предоставлении длительного отпуска работнику или об отказе 

в его предоставлении должно быть рассмотрено и принято руководителем в 

течении 14 календарных дней со дня подачи заявления. Решение об отказе 

предоставления педагогическому работнику длительного отпуска 

оформляется письменно с обоснованием причин отказа и содержит 

информацию о возможных сроках его предоставления. 

2.7. Предоставление длительного отпуска оформляется приказом 

руководителя Учреждения. 

2.8.  Педагогическому работнику, заболевшему в период пребывания в 

длительном отпуске, гарантируется право на продление отпуска на число дней 

нетрудоспособности, о чём он обязан заранее известить работодателя и 

согласовать сроки выхода на работу.  



       Длительный отпуск не продлевается и не переносится, если 

педагогический работник в указанный период ухаживал за заболевшим 

членом семьи. 

2.9. Время длительного отпуска не засчитывается в стаж работы, дающий 

право на очередной ежегодный оплачиваемый отпуск, а также право на 

досрочное назначение трудовой пенсии по старости. 

2.10. Работник  учреждения вправе отказаться от использования отпуска, 

отозвав заявление в любое время до момента наступления отпуска.  

2.11. Педагогам – внешним совместителям, работающим в  Учреждении, в 

случае предоставления им длительного отпуска по основному месту работы, 

может быть предоставлен длительный годовой отпуск такой же 

продолжительности без сохранения заработной платы только с согласия 

руководителя.  

       Основанием предоставления отпуска является заявление работника и 

копия приказа о предоставлении длительного отпуска по основному месту 

работы. 

2.12. Длительный отпуск педагогическим работникам, предоставляется без 

сохранения заработной платы. За счет средств, полученных Учреждением от 

приносящей доход деятельности, возможна оплата (частичная оплата) 

длительного отпуска. Условия и размер оплаты определяются работодателем 

с учетом мнения выборного профсоюзного органа, что фиксируется в 

распорядительном акте учреждения о предоставлении длительного отпуска 

 

3. Порядок исчисления стажа непрерывной преподавательской работы 

3.1.  Вопросы исчисления стажа непрерывной педагогической работы 

рассматриваются руководителем  Учреждения по согласованию с 

профсоюзным органом (профкомом). 

3.2.  Продолжительность непрерывной педагогической работы (стаж) 

устанавливается руководителем Учреждения в соответствии с записями в 

трудовой книжке или на основании других надлежащим образом 

оформленных документов, подтверждающих факт непрерывной 

педагогической работы. 

3.3. В стаж непрерывной преподавательской работы, дающий право на 

длительный отпуск, засчитывается: 

- фактически проработанное время; 

- время, когда педагогический работник фактически не работал, но за ним 

сохранялись место работы (должность) и заработная плата полностью или 

частично (в том числе время оплаченного вынужденного прогула при 

неправомерном увольнении или переводе на другую работу и последующем 

восстановлении на работе); 

- в период обучения в учреждениях среднего и высшего профессионального 

образования, аспирантуре и докторантуре; 

- время, когда педагогический работник фактически не работал, но за ним 

сохранялось место работы (должность) и он получал пособие по 

государственному социальному страхованию, за исключением времени, когда 

педагогический работник находился в частично оплачиваемом отпуске и 

получал пособие по уходу за ребенком до достижения им возраста полутора 

лет. 

3.4. Стаж непрерывной педагогической работы не прерывается в следующих 

случаях: 



- при переходе работника из одного учреждения в другое, если перерыв в 

работе не превысил одного месяца; 

- при поступлении на педагогическую работу после увольнения с 

педагогической работы по истечении срока трудового договора (контракта) 

лиц, работавших в районах Крайнего Севера и приравненных к ним 

местностях, если перерыв в работе не превысил двух месяцев; 

- при поступлении на педагогическую работу после увольнения из 

государственных или муниципальных органов управления образования, если 

перерыв в работе не превысил одного месяца, при условии, что работе в 

органах управления образования предшествовала педагогическая работа; 

- при поступлении на педагогическую работу после увольнения с военной 

службы или приравненной к ней службе, если службе непосредственно 

предшествовала педагогическая работа, а перерыв между днем увольнения с 

военной службы или приравненной к ней службе и поступлением на работу не 

превысил трех месяцев; 

- при поступлении на педагогическую работу после увольнения в связи с 

ликвидацией образовательного учреждения, сокращением штата 

педагогических работников или его численности, если перерыв в работе не 

превысил трех месяцев; 

- при поступлении на педагогическую работу после увольнения с 

педагогической работы по собственному желанию в связи с переводом мужа 

(жены) на работу в другую местность независимо от перерыва в работе; 

- при поступлении на педагогическую работу по окончании высшего или 

среднего педагогического учебного заведения, если учебе в учебном 

заведении непосредственно предшествовала педагогическая работа, а перерыв 

между днем окончания учебного заведения и днем поступления на работу не 

превысил трех месяцев; 

- при поступлении на педагогическую работу после увольнения с 

педагогической работы вследствие обнаружившегося несоответствия 

педагогического работника занимаемой должности или выполняемой работе 

по состоянию здоровья (согласно медицинскому заключению), 

препятствующему продолжению данной работы, если перерыв в работе не 

превысил трех месяцев; 

- при поступлении на педагогическую работу после увольнения с 

педагогической работы по собственному желанию, в связи с уходом на 

пенсию. 

 3.5. При предоставлении длительного отпуска сроком до одного года 

учитывается: 

 Фактически проработанное время замещения должностей 

педагогических работников по трудовому договору. Периоды 

фактически проработанного времени замещения должностей 

педагогических работников по трудовому договору суммируются, если 

продолжительность перерыва между увольнением с педагогической 

работы и поступлением на педагогическую работу, либо после 

увольнения из федеральных органов исполнительной власти и органов 

исполнительной власти субъектов Российской Федерации, 

осуществляющих государственное управление в сфере образования, 

органов местного самоуправления, осуществляющих управление в 

сфере образования, при условии, что работе в указанных органах 



предшествовала педагогическая работа, составляет не более трех 

месяцев; 

  Время, когда педагогический работник фактически не работал, но 

за ним сохранялось место работы (должность) (в том числе время 

вынужденного прогула при незаконном увольнении или отстранении от 

работы, переводе на другую работу и последующем восстановлении на 

прежней работе, время, когда педагогический работник находился в 

отпуске по уходу за ребёнком до достижения им возраста трёх лет); 

 Время замещения должностей педагогических работников по трудовому 

договору в период прохождения производственной практики, если 

перерыв между днём окончания профессиональной образовательной 

организации или образовательной организации высшего образования и 

днём поступления на педагогическую работу не превысил одного 

месяца. 

 

 

 

4. Гарантии, предоставляемые педагогическому работнику 

 за время его нахождения в длительном отпуске 

4.1. За педагогическим работником, находящимся в длительном отпуске, в 

установленном порядке сохраняется место работы (должность). 

4.2. Во время длительного отпуска не допускается его перевод на другую 

работу, а также его увольнение по инициативе администрации Учреждения, за 

исключением полной ликвидации Учреждения.  

4.3. За педагогическим работником сохраняются гарантии, предусмотренные 

Коллективным договором, а также установленные нормативными правовыми 

актами РФ.  

4.4.   В случае производственной необходимости работник может быть отозван 

из длительного отпуска. Такой отзыв допускается только с согласия педагога. 

В этом случае педагог дает письменное согласие на отзыв из отпуска и 

определяет время использования (либо неиспользования) оставшейся части 

отпуска. 

4.5. Педагогический работник имеет право прервать отпуск, предупредив об 

этом администрацию Учреждения не позднее, чем за три календарных дня до 

выхода на работу, оставшуюся часть ему должны предоставить по его 

заявлению в другое время, о чем издается соответствующий приказ.  

4.6. Педагогический работник может использовать право на получение 

ежегодного оплачиваемого и дополнительных отпусков, предусмотренных 

законодательством РФ и Коллективным договором, при этом длительный 

отпуск может присоединяться к основному и дополнительным отпускам.  

5. Заключительные положения 

Положение вступает в силу со дня вступления в силу Коллективного договора, 

приложением к которому они являются, и действует в течение периода  

действия коллективного договора. 

 

  

  

  

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Директору МКОУ «Центр образования Смородинский» 

И.В. Попоаич   

(Работник)________________________________ 

                                                                                                           ФИО, должность 

 

 

Заявление 

 На основании  подпункта 4  п. 5 ст. 47 Федерального Закона «Об образовании в 

Российской Федерации» прошу Вас предоставить мне длительный отпуск сроком на один 

год с «15» августа» 20__ г. по «14» августа 20__ г. в связи с непрерывной педагогической 

деятельностью в течение 10 лет. С Положением о порядке и условиях предоставления 

педагогическим работникам ОУ ______ длительного отпуска сроком до одного года 

ознакомлена.   

            Непрерывный стаж педагогической работы составляет 12 лет. 

 дата                                                         Иванова 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
                                                                                                                                      Унифицированная форма № Т-

6 

  Код 

 Форма по ОКУД 0301005 

 по ОКПО  

наименование организации   

   Номер документа Дата составления  

  ПРИКАЗ  01.08.2018  

(распоряжение) 

о предоставлении отпуска работнику 

Предоставить длительный отпуск Табельный номер 

Ивановой Анне Ивановне  
фамилия, имя, отчество 

структурное подразделение 

учитель математики 
должность (специальность, профессия) 

за период работы с “  ”  20  

г.

 

по 

“  ” 

 

  г.  

А. ежегодный основной оплачиваемый отпуск на    календарных дней  

с “  ”  20  

г.

 

по 

“  ” 

 

20  г.       

и (или) 

Б. Длительный отпуск педагогическому работнику за 10 лет непрерывной педагогической работы 
ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск, учебный, без сохранения заработной платы и  другие (указать) 

на 365            календарных дней            

с “ 15 ” августа 20 22 г. по “ 14 ” августа 20 23 г.                

В. Всего отпуск на 365            календарных дней            

 “ 15 ” августа 2022  г. по 

“  
 

14 

” 

августа 

 
 

20 

 
 

23 

 
 

г. 

    



Руководитель 

организации          директор              Ф.И.О. 
 должность  личная подпись  расшифровка подписи 

С приказом (распоряжением) работник 

ознакомлен Иванова “ 01 ” августа 20 22 г. 
 личная подпись        
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