
ДОГОВОР О СОВМЕСТНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

от 09 № 54
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(именуемая^ дальнейшем ) в лице директора ’.^Д м.Л ? 1 X,>
действующее на основании Устава с одной стороны, и Муниципальное казённое
общеобразовательное учреждение «Центр образования Смородинский» в лице директора 
Попович Ирины Владимировны, действующее на основании Устава, с другой стороны 

заключили настоящий договор о совместной деятельности.

1. Предмет договора

Участники договора осуществляют совместную деятельность в области информационной и массовой 
работы.

2. Цели и задачи деятельности

2.1. Целью совместной деятельности является использование интеллектуального, 
профессионального, информационного, творческого потенциала и МКОУ
«Центр образования Смородинский»

Для привлечения детей и молодежи к организациям их досуга.

2.2. Задачами совместной деятельности являются:
• Обеспечение координации в области работы с детьми и молодежью;
• Информационная поддержка этой деятельности;
• Расширение кругозора, развитие интеллектуальных и творческих особенностей детей и 

молодежи.

3. Формы и направления совместной деятельности.

принимает на себя следующие обязательства:

3.1. Предоставлять для совместной деятельности информационные ресурсы Дома культуры.
3.2. Содействовать повышению уровня информационной культуры сотрудников учреждения 

детей и молодежи.
МКОУ «Центр образования Смородинский»

(наименование учреждения)

4. Организация выполнения договора

4.1. Содержание выполнения, его конкретизация, сроки выполнения работ определяются 
годовым планом и

МКОУ «Центр образования Смородинский»

(наименование учреждения)



4.2. Контроль за выполнением договора возлагается на директоров - участников договора.
4.3. На весь период совместной деятельности назначается ответственное лицо от каждой 

стороны:

От :

От МКОУ «Центр образования Смородинский» директор Попович Ирина Владимировна

5. Срок действия договора

5.1. Настоящий договор заключается на 3 года с по

и пролонгируется на очередной срок, если ни один из участников не заявит о его прекращении.

6. Порядок расторжения договора

6.1. Настоящий договор расторгается по инициативе одного из участников договора в случае 
невыполнения договорных условий.

7. Разрешение споров

7.1. Споры и разногласия по настоящему договору решаются путем переговоров между 
сторонами.

8. Вступление договора в силу
8.1. Настоящий договор вступает в силу со дня его подписания.

с. Смородино, д.220

Юридические адреса сторон

Муниципальное казенное общеобразовательное 
учреждение «Центр образования Смородинский»

301626, Тульская область, Узловский район,

Тел. 8(48731) 9-81-30

Директор МКОУ «Центр образования 
Смородинский»

И.В.Попович


