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План мероприятий 

 по противодействию коррупции  

Муниципального казённого общеобразовательного учреждения 

«Центр образования Смородинский»  
  на 2024 год 

 

 

Цель: 

создание и внедрение организационно-правовых механизмов, нравственно-психологической 

атмосферы, направленных на эффективную профилактику коррупции в МКОУ «Центр 

образования Смородинский» (далее – МКОУ) 

Задачи: 

 систематизация условий, способствующих коррупции в МКОУ; 

 разработка мер, направленных на обеспечение прозрачности действий ответственных лиц в 

условиях коррупционной ситуации; 

 совершенствование методов обучения и воспитания детей нравственным нормам, 

составляющим основу личности, устойчивой против коррупции; 

 разработка и внедрение организационно - правовых механизмов, снимающих возможность 

коррупционных действий; 

 содействие реализации прав граждан и организаций на доступ к информации о фактах 

коррупции и коррупциогенных факторов, а также на их свободное освещение в средствах 

массовой информации (сайт МКОУ) 

 

Наименование мероприятий Сроки проведения Ответственный 

1. Меры по совершенствованию функционирования Учреждения в целях предупреждения 



коррупции 

1.1. Мониторинг изменений действующего 

законодательства в области противодействия 

коррупции  

Постоянно  директор, 

комиссия по 

противодействию 

коррупции 

1.2. Рассмотрение вопросов исполнения 

законодательства в области противодействия 

коррупции на совещаниях и общих собраниях 

работников  

Май, декабрь 

2024 
директор, 

комиссия по 

противодействию 

коррупции 

1.3. Разработка и утверждение кодекса 

профессиональной этики работников МКОУ 

4 квартал 2024 директор, 

комиссия по 

противодействию 

коррупции 

1.4. Издание приказа об утверждении состава 

антикоррупционной комиссии и плана работы 

комиссии на 2016-20176 учебный год, о 

назначении лица, ответственного за 

профилактику коррупционных правонарушений 

в МКОУ 

Август 2024 директор 

1.5. Обеспечение наличия в МКОУ журнала учета 

сообщений о совершении коррупционных 

правонарушений работниками организации  

Сентябрь 2024 директор, 

комиссия по 

противодействию 

коррупции 

1.6. Ежегодный анализ причин и условий, 

способствующих совершению коррупционных 

правонарушений 

Сентябрь 2024 директор, 

комиссия по 

противодействию 

коррупции 

1.7. Разработка и утверждение локальных актов 

МКОУ, устанавливающих систему внутреннего 

контроля финансово-хозяйственной 

деятельности. Разработка и утверждение плана-

графика внутренних проверок 

Август 2024 директор, 

комиссия по 

противодействию 

коррупции 

1.8. Проведение антикоррупционной экспертизы 

локальных актов, обеспечивающей 

противодействие коррупции и осуществление 

контроля за исполнением локальных актов 

Постоянно  директор, 

комиссия по 

противодействию 

коррупции 

1.9. Организация проверки достоверности 

предоставления работниками персональных 

данных при поступлении на работу 

При приеме 

работника на 

работу 

директор  

1.10. Организация взаимодействия с 

правоохранительными органами по 

противодействию коррупции  

Постоянно  директор  

1.11. Осуществление контроля за полнотой и 

качеством расходования денежных средств  в 

ГДОУ, контроль за финансовыми расчетами ЦБ 

Постоянно  директор  

1.12. Организация и проведение 

инвентаризации имущества МКОУ по анализу 

эффективности его использования 

Ежегодно  директор, 

комиссия по 

противодействию 

коррупции 

1.13. Усиление внутреннего контроля в МКОУ 

по вопросам: 

- исполнение должностных обязанностей всеми 

Постоянно  директор, 

комиссия по 

противодействию 



работниками, 

- организация и проведение образовательной 

деятельности, 

- организация питания детей, контроль за 

оформлением контрактов с поставщиками 

- обеспечение выполнения требований СанПиН и 

противопожарных требований, а также требований 

охраны труда и техники безопасности 

коррупции 

1.14. Обеспечение соблюдения прав всех 

участников образовательного процесса МКОУ: 

- сохранение и укрепление здоровья детей, 

комплексной безопасности воспитания,  

- обеспечение повышения качества образования, 

- совершенствования механизмов управления 

Постоянно  директор  

1.15. Обеспечение системы прозрачности при 

принятии решений по кадровым вопросам 

Постоянно  директор  

1.16. Организация работы органов 

коллегиального управления МКОУ, 

обладающих полномочиями по распределению 

средств стимулирующей части фонда оплаты 

труда – комиссии по распределению выплат 

компенсационного и стимулирующего 

характера 

Постоянно  директор, 

комиссия по 

противодействию 

коррупции 

2. Меры по правовому просвещению и повышению антикоррупционной компетентности 

работников и родителей (законных представителей) 

2.1. Проведение информационно-разъяснительной 

работы с работниками МКОУ о нормах 

Федерального закона от 25.12.2008 года №273 –

ФЗ «О противодействии коррупции» 

Постоянно  директор, 

комиссия по 

противодействию 

коррупции 

2.2. Информирование родителей о телефоне 

«горячей линии» министерства образования 

Тульской области как составной части системы 

информации руководства о действиях 

работников образовательного учреждения; 

информирование родителей (законных 

представителей) о правилах приема в МКОУ 

 

Постоянно  директор, 

комиссия по 

противодействию 

коррупции 

2.3.  Усиление контроля за недопущением фактов 

неправомерного взимания денежных средств с 

родителей (законных представителей) в МКОУ 

Постоянно  директор, 

комиссия по 

противодействию 

коррупции 

2.4. Проведение анализа и контроля устранения 

обоснованных жалоб и замечаний родителей. 

Постоянно  директор, 

комиссия по 

противодействию 

коррупции 

2.5. Проведение ежегодного опроса родителей 

МКОУ с целью определения степени их 

удовлетворенности работой учреждения, 

качеством предоставляемых образовательных 

услуг 

1 раз в год директор, 

комиссия по 

противодействию 

коррупции 

 


	УТВЕРЖДАЮ
	СОГЛАСОВАНО                                                                                      ПРИНЯТО


		2024-04-03T23:04:47+0300
	Попович Ирина Владимировна




